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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУЗНЕЦКА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                                   № 

                                                                   г.Кузнецк

О внесении изменений в Постановление администрации города Кузнецка Пензенской области от 07.07.2009 № 996 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений города Кузнецка»
В соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса РФ, ст. 144 Трудового кодекса РФ, руководствуясь ст. 59 Устава города Кузнецка Пензенской области, администрация города Кузнецка постановляет:

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУЗНЕЦКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в положение о системе оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений города Кузнецка, утвержденное постановлением администрации города Кузнецка от 07.07.2009 N 996 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений города Кузнецка" (с последующими изменениями) (далее – положение) следующие изменения:


1.1. подпункт «в» пункта 1.1. раздела 1 положения исключить;

1.2. в пункте 1.4. раздела 1 положения слова «начальником отдела социальной защиты населения администрации города Кузнецка» исключить;

1.3. в пункте 4.1. раздела 4 положения слова «в размере 0,8 должностного оклада» заменить словами «в размере 1,0 должностного оклада»;

1.4. пункт 4.15. раздела 4 положения исключить;


1.5. пункт 5.1. раздела 5 положения изложить в следующей редакции:

«5.1. С целью поощрения за общие результаты труда руководителю, главному бухгалтеру и работникам Учреждений может выплачиваться премия по итогам работы за месяц, квартал, год.


К юбилейным датам, профессиональному празднику руководителю, главному бухгалтеру и работникам Учреждений может быть выплачена разовая премия.


Выплата премий, указанных в абзацах 1 и 2 настоящего пункта осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год, а также средств от приносящей доход деятельности. Размер премии максимальными размерами не ограничивается.»;

1.6. пункт 5.3. раздела 5 положения изложить в следующей редакции:


«5.3. Юбилейной датой считается 50 лет со дня рождения и каждое последующее пятилетие.»;

1.7. пункт 5.4. раздела 5 положения исключить;


1.8. пункт 6.1. раздела 6 положения изложить в следующей редакции:


«6.1. При утверждении фонда оплаты труда для руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждений предельные нормативы определяются исходя из максимальных размеров должностного оклада, повышающего коэффициента к должностному окладу за напряженность и высокие достижения в труде, повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет.»;


1.9. пункт 6.2. раздела 6 положения изложить в следующей редакции:

«6.2. Руководителю, главному бухгалтеру и работникам Учреждений может быть выплачена материальная помощь. Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и средств от приносящей доход деятельности.
Материальная помощь руководителю Учреждения выплачивается по согласованию с учредителем, главному бухгалтеру и работникам Учреждения - по согласованию с руководителем Учреждения. Согласование осуществляется путем наложения на заявлении соответствующей резолюции: в отношении руководителя Учреждения - учредителем; в отношении главного бухгалтера и работников Учреждения - руководителем Учреждения.»;
1.10. приложение 1 к положению изложить в следующей редакции:

«Должностные оклады

работников отдельных муниципальных учреждений города Кузнецка
	Должности работников
	Должностной оклад (рублей)

	Заведующий сектором
	13044

	Ведущий экономист
	10870

	Экономист
	9100

	Ведущий бухгалтер
	10870

	Бухгалтер
	9100

	Системный администратор
	10870

	Юрист
	10870

	Документовед
	8700

	Уборщик служебных помещений
	7062


                                                                                                                                  »;
1.11. приложение 2 к положению изложить в следующей редакции:

«
Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей отдельных муниципальных учреждений города Кузнецка
1. Заведующий сектором

2. Ведущий экономист.

3. Экономист.

4. Ведущий бухгалтер.

5. Бухгалтер.
».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу на следующий день после официального опубликования. 

3. Опубликовать настоящее постановление в издании «Вестник администрации города Кузнецка» и разместить на официальном сайте администрации города Кузнецка в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления финансов города Кузнецка Фролова И.Б.
Глава города Кузнецка                                                                С.А.Златогорский                 









